Helsingborg Arena & Scen
Medarbetarunders 6kning 2022

Svarsfrekvens: 173/201 (87%)
Datum: 2022-11-24



Resultatrapportens innehall

Resultatet visas i form av grafer och tabeller. Rapporten
innehaller féljande delar:

Bakgrund och information

Overgripande resultat

*  Medarbetarlojalitet
*+  KASAM-index
«  Sammanstallt resultat per frageomrade

Resultatet i detalj

*  Mittuppdrag och medarbetarskap
*  Min arbetsmiljo

*  Medarbetarutveckling

* Ledarskap

*  Lika rattigheter och mojligheter

Fotocredit: Johanna Kdrnstrand



Bakgrund ch mformatlon

Fotocrediit: Johanna Kidrnstrand



Varfor har vi en medarbetarenkat

Ett viktigt verktyg

* Medarbetarenkaten ar ett verktyg for

verksamhetsutveckling och ett satt att undersoka er
arbetsmiljo.

« I medarbetarenkaten far ni ocksa kvitto pa allt det goda

arbete som genomférs.

» Resultatet levererar inte hela sanningen, men indikerar

hur verksamheten fungerar och hur medarbetarna
trivs.
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"Pa vara arbetsplatser ska vi ha
en arbetsmiljé som ar sa god
att varje medarbetare trivs och

utvecklas i sitt arbete.”

Ur HASABs arbetsmiljépolicy
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Medarbetarlojalitet

Baseras pa fragan: Skulle du rekommendera din arbetsgivare
(verksamheten/avdelningen dar du arbetar exempelvis, Helsingborg Arena,
Sofiero, Marknadsavdelningen) till vdnner och bekanta?

HASAB 2022 6,89

HASAB 2020 6,73
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KASAM-index

Nytt for i ar ar KASAM index (Kédnsla Av SAMmanhang). Det ar en metod for att undersoka medarbetares valbefinnande
och kdnsla av sammanhang pa arbetsplatsen. Index bestar av fragor: Begriplighet, Hanterbarhet samt Meningsfullhet. I nedan

graf visar vi ett genomsnitt av medelvarden for fragorna:

«  Mitt uppdrag ar tydligt, dvs. jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete
*  Mitt uppdrag ar hanterbart, dvs. jag har tid och resurser for att utféra mina arbetsuppgifter

+  Mitt arbete ar meningsfullt, dvs. jag har engagemang for mina arbetsuppgifter
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HASAB 2022 4,82

HASAB 2020 4,80
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HELSINGBORG ARENA & SCEN

Sammanstallt resultat per frageomrade N e

Nedan presenteras det dvergripande resultatet for undersokningens delomraden. Resultaten tas fram
genom att sla ihop samtliga fragor i respektive omrade till ett sammanslaget medelvarde. Gruppens resultat
jamfors med det totala resultatet for 2020.
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443

Mitt uppdrag och Min arbetsmiljé Medarbetarutveckling Ledarskap Lika rattigheter och
medarbetarskap mojligheter

m HASAB 2022 HASAB 2020
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Arets hogsta/lagsta resultat B, A B o e

HOGST RESULTAT LAGST RESULTAT

Omrade

Jag vet vem jag ska vanda mig till om jag

Resultat

Resultat

Lika rattigheter och . . A ; 2 mi
o eller nagon annan blivit utsatt for nagon 5,44 Ledarska Jag ber min chef om feedback pa mina 313
mojligheter form av diskriminering P arbetsprestationer !
mg:fgﬁ;agkc;cph i)i% Zﬁgggg}l;g?éﬁtﬁ;;f&gg:ﬂ fingsarbete 5,40 Mitt uppdrag och Dér jag arbetar hanterar vi konflikter och 339
medarbetarskap oenigheter pa ett bra satt '
Mitt uppdrag och Jag végar prova nya arbetssatt
medarbetarskap 5,39 Mitt uppdrag och Dar jag arbetar &r vi bra pa att genomfora 342
medarbetarskap forandringar och forbattringar '
Mitt uppdrag och Jag har tillrdcklig kompetens for att utfora . . .
; . 5,27 Dér jag arbetar ges jag méjlighet till
darbetarsk bet ft Jag gés Jag mojiig
ISR I EER sy Min arbetsmiljo aterhamtning efter en arbetsintensiv 3,58
period
Mitt uppdrag och Mitt arbete ar meningsfullt, dvs. jag har 520
medarbetarskap engagemang for mina arbetsuppgifter ' Mitt uppdrag och Eérdjsg irb?tar gerdvi regelbunden 364
eedback pé varandras .

medarbetarskap

arbetsprestationer
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