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Lonesamtal

Detta dr en samtalsguide som anvdnds av bade dig som chef och dig som medarbetare infér och
under lonesamtalet.

Vad innebir l6nesamtal inom Helsingborg Arena
och Scen AB?

Utvecklings
. -samtal och
Lonesamtalet ar en del av medarbetardialogen och syftar till att Lonebesked W\ +vecklings

blicka bakat och félja upp medarbetarens prestation utifran vara -plan
lonekriterier. Samtalet ska ocksa bidra till att du som medarbetare
forstar hur din arbetsprestation och 16n hénger ihop.

Lonesamtalet halls mellan medarbetare och chef en gang per ar,
vanligtvis under perioden januari-mars.

MEDARBETARDIALOG

Forberedelser

For att samtalet ska uppna sitt syfte och halla en god kvalité kréavs forberedelse av bade
medarbetare och chef. Ni har tillsammans ett ansvar for samtalet. Forbered dig genom att lasa
igenom dokumentationen fran det senaste utvecklingssamtalet och den utvecklingsplan som
upprattades da.

1. Tank ut situationer och konkreta exempel pa det ni vill féormedla inom varje
l6nekriterium. Vad har gjorts bra? Vad behover utvecklas och forbattras?

2. Sammanfatta din uppfattning om medarbetarens/din egen prestation utifran de mal ni
satt upp. Anvand skattningsskalan for varje delomrade.

Skattning och bedémning

Efter varje lonekriterium finns en skattningsskala med fyra bedomningsgrader - kan forbdittras,
bra, mycket bra och foredémligt. Skattningsskalan anvands som underlag for ert samtal och for
att synliggora prestationen. Definitionerna ar:

Kan forbattras En tydlig signal om att medarbetaren behover forbattra sin
prestation for att fa 16nedkning.

Bra Medarbetaren prestation 6verensstimmer med vara lénekriterier.

Mycket bra Medarbetaren presterar 6ver forvantan i forhallande till sina och

verksamhetens mal.

Foredomligt Kannetecknas av en extraordindr insats dar medarbetarens
prestation med stor marginal dvertraffar sina och verksamhetens
mal och ar en mycket god forebild for andra.
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Samtal 4gt rum mellan ..........ccoveii i (chef) och

Datum nar samtalet dgde rum:

Arbetsprestation utifran vara loneKkriterier:

DRIVKRAFT OCH UTHALLIGHET

Strdvar efter att uppnd mdl och syften, dr tdlmodig och uthdllig i utférandet av uppgifter.
Uppritthdller en positiv instdllning trots motgdngar och misslyckanden, dr beslutsam och driftig
ndr det gdller att évervinna problem. Antar utmaningen med svdra och krédvande situationer.

Forberedande kommentarer:

Skattning
Kan forbattras Bra Mycket bra Foredomligt

PALITLIGHET
Levererar overenskomna resultat och lever upp till forvintningar. Ser till att hen hdller sina

antaganden och tar personligt ansvar fér sin prestation.

Forberedande kommentarer:

Skattning
Kan forbattras Bra Mycket bra Foredomligt
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OPPENHET FOR NYA IDEER
Ar éppen for nya forslag och arbetssdtt, utvirderar noggrant nya idéer samt bygger vidare pd
andras idéer. Inférlivar nya idéer i sitt eget tdnkande och uppmuntrar idéutbyte.

Forberedande kommentarer:

Skattning
Kan forbattras Bra Mycket bra Foredomligt

INITIATIVKRAFT
Soker aktivt nya mdéjligheter, agerar utan uppmaning av andra och har en proaktiv instdllning
istdllet fér att reagera pd hdndelser. Férutser problem och agerar innan de uppstdr.

Forberedande kommentarer:

Skattning

Kan forbattras Bra Mycket bra Foredomligt

TEAMARBETE

Delar med sig av relevant och anvindbar information till medlemmarna i sin grupp. Deltar i och
bidrar aktivt till grupprocesser samt uppmuntrar och virdesdtter bidrag fran andra medlemmar i
gruppen. Arbetar for ett positivt och vinskapligt klimat i gruppen och samarbetar effektivt med
andra gruppmedlemmar.

Forberedande kommentarer:
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Skattning

Kan forbattras Bra

Mycket bra
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Foredomligt

Sammanfattning av total arbetsprestation:

Skattning

Kan forbattras Bra

Mycket bra

Foredomligt

Ev. ovriga kommentarer Kkring lénesituationen:
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