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Lokal överenskommelse om årsarbetstid - Avdelningen för 
destination och program på Sofiero slott och slottsträdgård.  

 
Arbetstidsregler 
Personalkategori 2c kan omfattas av följande arbetstidsregler: 

 

Personalkategori Reglerad 

arbetstid 

Flexibel 

arbetstid 

Oreglerad 

arbetstid 

2c – administrativ personal JA JA JA 

 

Denna bilaga omfattar endast tillsvidareanställd personal med reglerad arbetstid inom Avdelningen för 

destination och program på Sofiero slott och slottsträdgård.      

 

1. Årsarbetstid 

Denna överenskommelse om årsarbetstid sker enligt riksavtalet (3.1.2 och 3.3). Parterna bedömer att 

årsarbetstidsavtal är till gagn för såväl medarbetare som verksamhet med ökad trygghet i anställning för 

både arbetsgivare och medarbetare med kontinuitet, flexibilitet och högre kvalitet som positiva följder. 

 

Reglerad arbetstid innebär att medarbetarens arbetstider planeras (schemaläggs) av arbetsgivaren. Vid 

arbetstidsplanering (schemaläggning) ska hänsyn tas både till verksamhetens behov och medarbetarens 

behov och önskemål. Samverkan om arbetstidsplanering behandlas inom respektive verksamhet och kan 

hanteras på individuell nivå likväl som gruppnivå. Årsarbetstid innebär att medarbetarens arbetstid 

varierar i omfattning under året till följd av säsong och/eller beläggning i verksamheten, men 

sysselsättningsgraden är konstant enligt anställningsavtal. 

 

Arbetstidslag (ATL) och Riksavtalet mellan Svensk Scenkonst och Scen och Film samt 

Akademikerförbunden ska följas, om inte annat anges nedan. 

 
1.1 Beräkningsperiod 

Beräkningsperioden enligt denna bilaga omfattar 12 månader, med start den 1 april.  

Avstämning sker per 31 mars och per 30 september samt vid beräkningsperiodens slut. 

Semesterledighet, annan beviljad ledighet och sjukfrånvaro likställs med fullgjord arbetstid. 

 

1.2 Årsarbetstidsmått 

Årsarbetstidsmåttet uppgår till 1955 antal timmar per år.  

För period 1 april till 30 september kan maximalt 1182 antal timmar förläggas.  

 

1.3 Arbetstidens förläggning 
Arbetstiden förläggs mellan kl. 7-23 i enlighet med 3.2.2. i Riksavtalet. Sofiero slott och slottsträdgård är 
ett besöksmål med högsäsong under perioden 1 april till 30 september då verksamhet föregår varje dag. 
Under denna period kan arbete förläggas till samtliga helgdagsaftnar och röda dagar i kalendern.  
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1.4 Lön 
Anställda som omfattas av detta avtal har månadslön. Månadslönen ges utifrån beräknad genomsnittlig 

arbetstid enligt angiven sysselsättningsgrad i individuellt anställningsavtal. 

 

OB-ersättning, mertidsersättning och övertidsersättning utbetalas enligt riksavtalets 3.7.2. och 3.8.  

 

1.5 Överskott/underskott av timmar 

Redovisning av antalet arbetade timmar ska kunna redovisas till närmaste chef varje månad.  

Om överskott av timmar konstateras på helår, dvs efter fullgjord beräkningsperiod per den 31/3 ska 

övertidsersättning utges i enlighet med riksavtalet 3.8.4.  

Om det vid full beräkningsperiod konstateras underskott av timmar ska dessa läggas ut senast under 

efterföljande tolvveckorsperiod om inte annan överenskommelse träffas. 

 

1.6 Semesterförläggning 

Huvudsemester ska som regel förläggas under perioden 16 september – 14 maj. Övrig semester förläggs 

efter verksamhetens behov i dialog mellan chef och medarbetare. 

 

1.7 Frånvaro 
Vid giltig frånvaro tillämpas för månadsavlönade löneavdrag efter den genomsnittliga arbetstiden. 

 

 

1.8 Vid anställningens upphörande 
Vid anställningens upphörande läggs eventuella överskott/underskott av timmar ut under 

uppsägningstiden eller dras av/utbetalas vid beräkning av slutlön.  

 

Vid uppsägning på grund av arbetsbrist ska dock eventuellt underskott av timmar vid anställningens 

upphörande ej dras av vid beräkning av slutlön. 

 

 

1.9 Giltighet och uppsägning 
Avtalet gäller fr om 2024-04-01 med en ömsesidig uppsägningstid på tre månader.  
 

Helsingborg 2024-04-11    Helsingborg 2024-04-11 

Jeanette Gustafsdotter    Elin Norin 

VD Helsingborg Arena och Scen AB  Scen och Film 
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