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Arbetstider 2c — Administrativ personal, oreglerad arbetstid.

Arbetstidsregler
Personalkategori 2c kan omfattas av foljande arbetstidsregler:

Personalkategori Reglerad Flexibel Oreglerad
arbetstid arbetstid arbetstid
2c - administrativ personal JA JA JA

Denna bilaga omfattar endast administrativ personal med oreglerad arbetstid.

1. Oreglerad arbetstid 2c

Oreglerad arbetstid innebar att medarbetaren har frihet och ansvar att sjdlv disponera och planera sin
arbetstid. Forvdntningarna pa medarbetaren har sin utgdngspunkt i genomfért uppdrag. Det innebér att
medarbetaren férvantas planera och disponera sin tid, sa att erhdllet uppdrag kan genomforas. Oreglerad
arbetstid ska framst tillimpas for medarbetare som utfor arbete som inte dr majligt for arbetsgivaren att
kontrollera.

Trots att arbetstiden ar oreglerad ska arbetstidslag (ATL) och Riksavtalet mellan Svensk Scenkonst samt
Teaterforbundet och Akademikerférbunden fdljas, om inte annat anges nedan. Ansvar for att detta f6ljs
ligger hos sdvil chef som medarbetare, varpa en muntlig avstamning gors en ging i kvartalet.

1.1. Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid ar 160 timmar per helgfri period om fyra veckor. Fér medarbetare med oreglerad

arbetstid finns inget krav pa att perioden definieras, utan den kan vara lopande fyra veckor.
Om verksamheten inte kraver annat, ar grundprincipen att arbetet utfors under kontorsarbetstid.

Regler i riksavtalet avseende arbetstid kontinuerligt forlagd till sdval dag- som kvallstid ar inte tillimpliga
for medarbetare med oreglerad arbetstid.

1.2. Overtid och obekvidm arbetstid
Vid oreglerad arbetstid utgdr inte kompensation for évertid eller obekvam arbetstid. Detta har istillet

kompenserats genom individuell 6verenskommelse, i enlighet med Riksavtalet.
Overtid far inte éverstiga 96 timmar/kvartal eller 200 timmar/kalenderar.
Regler om 6vertid per dag eller vecka tillimpas inte.

1.3. Dag fore rod dag
Vid dag fore rod dag reduceras arbetstiden med 4 timmar vid heltid. D4 medarbetare med oreglerad

arbetstid inte har ett definierat arbetstidsmatt per dag hanteras detta i form av reducering av arbetstid

med 4 timmar inom ramen for en begransningsperiod om fyra veckor.

Vid deltid proportioneras reducering med sysselsittningsgraden.
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1a. Oreglerad arbetstid med "timme mot timme”

For medarbetare med oreglerad arbetstid kan dverenskommelse tréiffas om "timme mot timme”.
Arbetstiden foljer grundférutsittningar enligt kapitel 3 om oreglerad arbetstid, men med tilligg enligt
nedan. Syftet ar att tillhandahdlla en viss reglering av oreglerad arbetstid, dir medarbetarens méjlighet till
aterhimtning tydligare kan sakerstillas.

Overenskommelsen ska dokumenteras.

Vid forindrade arbetsforhillanden eller om nedanstdende riktlinjer inte foljs kan 6verenskommelsen
upphavas.

"Timme mot timme”-saldo kan aldrig erséttas i pengar.

1a.1. Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid dr 8 timmar/dag helgfri mdndag - fredag. Arbetad tid utéver ordinarie arbetstidsmatt
medfor 6kning av saldo for timme-mot-timme. Arbetad tid som understiger ordinarie arbetstidsmatt
medfor minskning av saldo fér timme-mot-timme.

1a.2. Begransningar och avstamning
Saldo for "timme mot timme” stims av kvartalsvis. Saldo ska vid avstimning uppga till max + 40 timmar
samt minst -10 timmar.

Om saldo vid avstimning 6verstiger 40 timmar ska chef och medarbetaren tillsammans sitta en
handlingsplan fér hur medarbetaren kan komma ner till maxsaldo snarast méjligt. Denna handlingsplan
ska vara skriftlig och innan medarbetare ar nere pa maxsaldo far inga nya timmar genereras utan
kompensation enligt individuell 6verenskommelse.

Saldo forfaller vid avslut av anstéllning.

1a.3. Registrering
Avvikande tid registreras i Agda. Registrering sker per 15 min som avviker fran ordinarie arbetstidsmaétt.

1a.4. Villkor for uttag

Uttag av timme-mot-timme gors nir verksamheten tilldter, men sa nédra inpa upparbetat saldo som
méjligt. Vid hel dags franvaro (8 timmar) samt vid 6nskemadl om uttag av mer &n 8 timmar i f6ljd, kravs
godkannande fran chef.

"Timme mot timme” ska inte tas ut istillet for semester vid ldngre ledighet.

Giltighet och uppséagning
Avtalet giller fr om 2020-04-01 med en émsesidig uppsagningstid pa tre ménader.
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