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Lokalt avtal HSO

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet galler alla musiker i Helsingborgs Symfoniorkester.

§ 2 Bakgrund
Detta avtal ar till for att klargora vilka skyldigheter, rattigheter och ersattningar som galler utover
det centrala avtalet (=Riksavtal) mellan Svensk Scenkonst och Symf.

Centralavtalets formulering om yrkesrollen galler.

§ 3 Juryarbete
Se separat avtal

§ 4 Programrad, PR

Tre musiker valda av HSOs musiker ingar i Konserthuschefens programrad. De tre
musikerrepresentanterna valjs av musiker i HSO pa arsmote kallad av SYMF.
Musikerrepresentanterna i PR bor avspegla orkesterns diversitet. Sektioner, anciennitet, kon,
alder, etc. maste finns representerad i PR sa brett som mojligt. Musiker i PR valjs for tre
sasonger med majlighet till forlangning ytterligare en period. Darefter paus minst en period. (En
period = tre sasonger). Programradsmote halls varannan vecka. Musiker i PR arvoderas med
2000:- SEK per manad.

PR ar konserthuschefens radgivare i programlaggning.

§ 5 Konstnarligt rad, KR

Tre musiker i PR + 5 andra musiker ingar i Konserthuschefens konstnarliga rad. Konsertmastare
kan supplera K. De fem musiker valjs pa arsmote kallat av SYMF. Musikerrepresentanterna i KR
masta avspegla orkesterns diversitet - sektion, anciennitet, kon, alder etc. KR har méte 4-6
ganger per sasong. KR ar konserthuschefens radgivare i konstnarliga fragor av 6vergripande
karaktar.

§ 6 Rotationsplikt inom strakstammorna/Tjanstgoring i hogre befattning, strak
Musiker i lonegrupp 3 har skyldighet att vid akut behov framflytta i stamman. Vad galler
tjanstgoring som 1:e konsertmastare, solocellist och stamledare maste sarskild
overenskommelse traffas om villkoren harfor.

Violin 1:

Vid framflyttning av tuttistrak till spel pa alternerandeposition forutsatts alternerandeplikt gilla
(framflyttningsplikt till alt. KM-position, stol 2) om inget annat avtalas. Framflyttning fran tutti till
alternerandeposition innebar spel pa stol 3 och 4. Uppflyttningen med alternerandeplikt ar
frivillig. Saknas frivillig galler centralt avtal, dvs att utan extra ersattning framflytta i respektive
stamma upp t.o.m. 2:a pult (stol 3) utan alternerandeplikt och darmed utan extra ersattning.

Cello:

Vid framflyttning av tuttistrak till spel pa alternerandeposition forutsatts alternerandeplikt galla
(framflyttningsplikt till solocello, forsta stolen) om inget annat avtalas. Framflyttning fran tutti till
alternerandeposition innebar spel pa stol 2. Uppflyttningen med alternerandeplikt ar frivillig.
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Saknas frivillig galler centralt avtal, dvs att utan extra ersattning framflytta i respektive stamma
upp t.o.m. 1:a pult (stol 2) utan alternerandeplikt och darmed utan extra ersattning.

Violin 2, Viola, Kontrabas:

Vid framflyttning av tuttistrak till spel pa alternerandeposition forutsatts alternerandeplikt galla
(framflyttningsplikt till stamledarposition, stol 1) om inget annat avtalas. Framflyttning fran tutti
till alternerandeposition innebar spel pa stol 2. (I Kb dven stol 3) Uppflyttningen med
alternerandeplikt ar frivillig. Saknas frivillig galler centralt avtal, dvs att utan extra ersattning
framflytta i respektive stamma upp till 1:a pult (stol 2) utan alternerandeplikt och darmed utan
extra ersattning.

Stamfiskal hanterar, i samrad med stamledare, vem i stamman som har alternerandeplikt under
den givna produktionen.

Ersattning for uppflyttning till alternerandetjanst: dagsarvode lonegrupp 2. (Man far alltsa l6n
som galler for den stol man sitter pa.) For period 6verstigande 2 veckor pa rad erhaller musiker
ur grupp 3 aktuell lon for grupp 2 under den sammanhangande perioden. Efter avslutad
produktion lamnar berord musiker blanketten ”Biinstrument/Uppflyttning i stamma” till OC.

Overenskommelsen giller ej vid minskad besattning i enstaka verk under en konsert. Vid
minskad besattning kan tuttimusiker framflytta utan ersattning - dock utan alternerandeplikt.

§ 7 Tjanstgoring i hogre befattning, blasare

2:a-blasare (tuttiblasare utan alternerandeplikt) har ej plikt till uppflyttning om det ej ar
formulerat i personligt kontrakt. Vid uppflyttning till hogre befattning utgar ersattning. Efter
avslutad produktion lamnar berord musiker blanketten ”Biinstrument/Uppflyttning i stamma”
till OC.

Ersattning ar dagsarvode lonegrupp 1. For period 6verstigande 2 veckor pa rad erhaller musiker
ur grupp 2 aktuell lon for lonegrupp 1 under den sammanhangande perioden.

8 Biinstrumentersattning

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i personligt kontrakt. Da ersattning for
trakterande av biinstrument ej regleras i kontrakt, utgar ersattning for biinstrument i egen
instrumentgrupp (se lista) med 1000 SEK per produktion. Instrument utanfor egen
instrumentgrupp forhandlas individuellt vid varje tillfalle. Efter avslutad produktion lamnar
berord musiker blanketten ”Biinstrument/Uppflyttning i stamma” till OC.

§ G Kammarmusik och spel pa mindre besattning

Kammarmusik riktad mot betalande publik inom Konserthusets egen planerade verksamhet
ersitts enligt separat 6verenskommelse. Overenskommelse gors med bra framforhallning innan
avslutning av plan for planerad verksamhet.

§ 10 Outreach verksamhet
Outreach-verksamhet (Marknadsforing-, utbildnings-, publik-, sponsorverksamhet, medverkan
pa sociala medier, barnCunga-verksamhet etc) ingar i alla musikers tjanst.
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| 6verenskommen manadslon ingar ersattning for orkestermusikers medverkan och/eller
kammarmusicerande i samband med outreach-verksamhet.

Planering av tider avseende orkestermedverkan eller medverkan av storre ensembler for
marknadsforingsarbete, utbildnings-, publik-, sponsor- eller for 6vrig for HSO
varumarkesprofilerad verksamhet sker i samrad med samverkansgruppen och regleras inom
berakningsperiodens omfattning.

Outreach i mindre grupp:

| avtalsperioden ar parterna 6verens om att inrama outreach-verksamhet i mindre grupp och/eller
som individuell orkestermusiker till hdgst 12 installelser (installelse = 3 timmar) pr sdsong pr musiker.
Medverkan i outreach-veksamhet i mindre grupp och/eller som individuell orkestermusiker sker i
samrad med berdrda musiker och planldgges via Konserhusets ledning.

Verksamheten ska pa ett tydligt satt framja Helsingborgs Symfoniorkesters/Konserthusets intressen.

Om initiativet till verksamheten kommer fran annan part (dven andra delar av HASAB) ska detta tas i
beaktande och vid tveksamheter diskuteras med Symf.

§ 11 Soloframtradande

Musiker uppmuntras att framtrada som solist med HSO. Musiker som framtrader som solist
avlonas med ett personligt forhandlat gage. Musiker beviljas konstnarlig forberedelsetid efter
narmare avtal utan loneavdrag vid dessa tillfallen.

§ 12 Jourtjanstgoring

Jourtjanstgoring = arbetstid dar man vid minskad besattning har beredskap att komma in och
spela vid behov. Stamfiskalen fordelar jourtjanst. Beredskap galler fram till konsertstart i aktuell
produktion. Musiker kan kallas fram till pabérjad repetition och fram till 60 min innan konsert.
Musiker ska finnas tillganglig pa telefon under beredskap. Praktiska angelagenheter vid kallelse
overenskommas med producent.

Om en sektion har musiker i jourtjanstgoring tas det vid tackning av vakanser/sjukdom inte in
vikarier.

For beredskapstjanst utgar ingen ersattning.

§ 13 Partiturledighet
Partiturledighet = musikern ar ledig fran podietjanst eftersom den stamman inte finns i
partituret. Man kan inte bli inkallad till podietjanst.

§ 14 Tjanstledighet

Tjanstledighet beviljas av OC efter ansokan. Tjanstledighet tas alltid ut for en hel
produktionsvecka. Tjanstledighet soks och beviljas med antal schemalagda dagar plus en dag
upp till fem dagar

(1 dag schemalagd = 2 dagar tjl; 2 dagar schemalagd = 3 dagar tjl; 3 dagar schemalagd= 4 dagar
tjl; 4 dagar schemalagd = 5 dagar tjl, 5 dagar schemalagd = 5 dagar tjl, 6 dagar schemalagd = 6
dagar tjl) .

Avdrag beraknas enligt riksavtal. Tjanstledighet kan beviljas max en produktionsvecka pa hosten
och en produktionsvecka pa varen. Undantag ar tjanstledighet for provspelning/provtjanstgoring
eller sarskilt utvecklande musikaliska uppdrag. Da kan flera veckor i rad beviljas. Tjanstledighet
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for en manad eller langre kan beviljas, men inte tva sasonger i rad.
Vid chefdirigent-produktioner beviljas tjanstledighet normalt inte.

”Vilande tjanstledighet” kan tas ut av musiker som har jourtjanst. Om musiker inte behover
kallas in hander ingenting. Om musikern skulle bli inkallad borjar tjanstledigheten galla med
loneavdrag for 5 dagar pr produktionsvecka.

Al tjanstledighet sokas digitalt av musiker och beviljas digitalt av OC.

§ 15 Konstnarlig forberedelsetid (KFT)

Konstnarlig forberedelsetid, KFT, ar den del av musikers samlade arbetstid (= 40
timmar/veckan) som inte schemalaggs av AG.

| avtalsperioden planeras i varje sasong minimum 4 veckor med enbart KFT (= ingen schemalagd
arbetstid) + minimum 1 aterhdmtningsvecka. Planering tar savitt mojlig hansyn till skolarnas
semester och samverkas senast 1 februari for foljande sasong. 12025 ar v 8 avtalat som
aterhamtningsvecka.

Extra KFT for sdrskilda funktioner:

KM och solocellist - enligt individuella avtal

Stamledare - En produktionsvecka pa hosten och en pa varen

Alt. stamledare - En produktionsvecka per kalenderar (hogst 6 installelser)
Stamfiskal - En produktionsvecka per kalenderar (hogst 6 installelser)
Ordforande SYMF - En produktionsvecka per kalenderar (hogst 6 installelser)
Skyddsombud - En produktionsvecka per kalenderar (hogst 6 installelser)

Vid partiturledig vecka forsvinner motsvarande ekstra KFT vecka. Partiturledig vecka/ extra KFT
raknas in i jourtjanstgoringsrotationen. Varje sektion ser till att inte flera musiker tar ut extra KFT
samtidigt.

Extra KFT kan inte tas ut vid chefdirigent-produktioner.

§ 16 Seniorer

For tuttimusiker kan i alt 5 aterhamtnings veckor beviljas i perioden fran og med musikers 60 ars
fodelsedag och fram till musikers pensionering/uppsagning. (For tuttimusiker som fylld 60 ar
innan 1 mars 2024 beviljas 5 veckor fran 1 mars 2024.)

§17 Juniorer
Inom de forsta 3 ar av tillsvidareanstallning i HSO lagges det vikt pa att framja majligheter for
solistisk framtradande eller motsvarande onskade utmaningar.

§18 Arbetsledande funktion for strak-stamledare

Under avtalsperioden far strak-stamledare i HSO - konsertmastare, solocellist, stamledare vin
2, viola och kontrabas - efterhand arbetsledande funktion avseende strak-sektionens trivsel och
musikaliska utveckling. AG har ansvar for att stamledare far kompetensutveckling inom ledning
och organisation for denne uppgift. Allt personalansvar ligger hos OC.
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Detta avtal ar giltigt 1 mars 2024 - 31 augusti 2025. Lokalt avtal med giltighet fran 1
september 2025 férhandlas fran 1 februari 2025 till 1 mars 2025.

Jeanette Gustafsdotter, VD HASAB Lena Roner, ordforande Symf avd. 10
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